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	序号
	
	内容规定

	1
	项目名称
	南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度集团公司本部内控自评价及11家子公司内部控制、风险与合规管理评价项目

	2
	项目范围
	对南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度集团公司本部内控自评价及广西城通工程咨询有限责任公司、南宁轨道交通六号线建设有限公司、广西双科建设工程有限公司、南宁轨道地产建筑工程有限责任公司、南宁市海茵房地产开发有限责任公司、南宁轨道地产置业咨询有限责任公司、南宁轨道混凝土有限公司、南宁金盛兴房地产开发有限公司、南宁轨道瑞世天和房地产有限公司、南宁轨道盛拓天和房地产有限公司、南宁轨道科创投资有限公司，11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价。

	3
	项目内容及成果要求
	1、 评价内容
本次评价总体围绕内部环境、风险评估、控制活动、信息与沟通、内部监督等要素，对企业内部控制、风险与合规管理三个方面的设计与运行情况进行全面评价。包括但不仅限于以下内容：
（一）内部控制评价
1.内控体系建设情况
(1)内控体系是否建立健全；
(2)内部管控体制机制是否完善；
(3)内部管理制度体系是否完善，是否融合企业内控、风险和合规管理和相关要求；
(4)内控监督评价体系是否建立完善；
(5)风控文化建设是否到位；
2.内控体系执行情况
(1)重点领域日常管控是否完整、全面控制、执行有效；
(2)关键环节是否存在内控执行缺陷，重要岗位授权管理和权力制衡是否合理，不相容岗位职责是否相分离；
(3)重大风险防控体系是否健全完善，是否制定风险应对方案及应急预案，是否采取且落实违规经营责任追究。
3.内控信息化情况
(1)内控（风控）信息系统是否建立健全；
(2)内控信息化与业务信息系统是否有效对接，实现信息系统的集成应用；
(3)内控（风控）信息系统与各业务信息系统的有效对接，实现业务数据实时抓取、检查；
4.内控体系监督评价情况
(1)企业自评是否有序规范开展，客观、真实、准确揭示经营管理中存在的内控缺陷、风险和合规问题进行全面自评，形成自评报告；
(2)集团是否开展重要下属单位内控体系监督评价工作；
(3)是否制定内控体系监督评价三年全覆盖工作计划并执行；
(4)整改监督是否落到实处，明确内控缺陷整改责任部门、责任人和完成时限，对整改效果进行检查评价；
(5)是否严格执行内控体系考核机制。
（二）企业风险评价
1.风险管理制度建立评价
(1)是否明确治理层及组织机构风险管理的职责；
(2)风险管理制度设计是否合理；
(3)风险管理制度能否实现风险管理的目标。
2.风险识别评价
(1)是否能有效识别经营过程中风险源、风险时间、成因及潜在后果；
(2)风险数据库是否得到及时维护和更新。
3.风险分析评价
(1)是否采取定性与定量相结合进行风险分析；
(2)是否对风险的可能性、条件及动因等进行分析；
(3)是否准确分析风险控制重点及控制等级。
4.风险应对评价
(1)对识别出的风险是否制定风险管理方案；
(2)是否制定风险沟通与报告机制及其机制执行的有效性。
5.风险预警评价
(1)是否建立重要领域风险监控预警机制；
(2)是否设置预警指标；
(3)发生重大环节变化时，是否及时评估修正预警指标。
6.风险跟踪评价
(1)是否持续跟踪监测重大风险；
(2)对突破监控指标的风险事项是否及时预警；
(3)是否分析预警原因；
(4)是否制定化解方案；
(5)是否并按程序及时报送重大风险。
（三）企业合规评价
1.合规体系建设评价
(1)治理层及组织机构在合规体系中的职责是否明确；
(2)合规管理制度是否健全；
(3)集团公司及下属各级子公司合规风险较高的业务，是否制定合规管理具体制度或者专项指南；
(4)是否及时对规章制度进行修订完善，对制度执行情况进行检查。
2.合规管理体系运行机制评价
(1)合规审查是否作为经营管理流程必经程序；
(2)企业是否建立合规风险识别预警机制；
(3)是否建立合规风险应对机制；
(4)是否建立合规报告制度；
(5)是否建立违规问题整改机制；是否建立违规行为追责机制。
3.合规文化建设评价
(1)是否建立合规常态化的合规培训机制，加强合规宣传教育。
4.合规信息化建设评价
(1)合规管理信息化建设情况；
(2)合规管理信息系统与其他业务系统的融合情况。
5.合规监督问责机制评价
(1)评价合规监督问责机制的设计合理性；
(2)合规监督有效性等。
（四）其他需要评价的内容
1.子公司可持续发展能力评价
2.对集团重点业务、关键环节和重要岗位必须开展监督评价
3.内控自评价“零缺陷”的下属企业必须列入本年度监督评价范围
二、评价要求及成果
对2024年度集团公司本部内部控制设计与运行的有效性进行专项自评价及11家重要全资、控股子公司内部控制、风险与合规管理监督评价。评价范围包括内部控制、风险与合规管理等方面作出客观公正、实事求是的评价，促进企业有良好的内部控制环境，经营过程中的重大风险得到有效识别及应对，使内部控制、风险与合规制度得到有效的执行，进一步推进党风廉政建设，单独出具2024年度集团公司本部内部控制自评价报告及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价报告。

	4
	资金来源
	企业自有资金

	5
	计费方式
	采用总价包干（包括但不限于税费、交通费、食宿费、差旅费等），费用不予调整。

	6
	上限控制价
	人民币： 220,000.00元(含税)

	7
	报价方式
	比选申请人必须对比选项目内容中所有工作内容作完整唯一的报价。

	8
	服务期限
	5个月

	9
	比选申请人资格要求
	1、比选申请人为中华人民共和国境内依法设立的法人或其他组织,必须持有合法有效的财政部门颁发的会计师事务所执业证书。若以分支机构参与投标，必须出具总部授权参与证明。
2、本次比选不接受联合体报价，母、子公司只允许其中一家公司参与比选申请；同一法人代表，只接受一家参与比选申请。

	10
	获取比选文件方式
	本项目实行网上发布电子版比选文件，不出售纸质比选文件。凡有意参与的潜在比选申请人，请登录南宁轨道交通投资集团有限公司官网(http://www.nngdjt.com/)的招标招商中的招标公告处下载比选文件。

	11
	比选有效期 
	90天（比选有效期是指为保证比选发起人有足够的时间完成评审和与中选人签订合同而在一定时间内保持有效的期限。比选有效期从比选申请文件递交截止之日算起。）

	12
	比选申请文件份数
	纸质版一式五份，其中正本一份、副本四份（U盘电子版1份（内存office或WPS版本））

	13
	比选申请文件递交地址
	地点：广西南宁市云景路69号南宁轨道交通投资集团有限公司A2栋612会议室

	14
	比选申请文件递交日期 
	2024年12月20日上午8:30。

	15
	比选时间、地点          
	时间：2024年12月20日上午9:00
地点：广西南宁市云景路69号南宁轨道交通投资集团有限公司A2栋612会议室

	16
	评比办法
	综合评分办法（详见第四章） 

	17
	中选通知
	比选人根据评审小组的评比结果在比选有效期内向中选的比选申请人发出中选通知书。
比选人无义务向未中选的比选申请人解释未中选原因和退还其比选文件。

	18
	比选保证金
	本项目不设比选保证金

	19
	履约保证金
	本项目不设履约保证金

	20
	联系方式
	南宁轨道交通投资集团有限公司审计部/监事会工作部 
刘工  0771-2778951 
邮箱：nngdsjb902@163.com

	21
	其他事项
	中选单位如放弃中选资格，则比选发起人有权将其列入不良行为记录名单、一年内禁止其参加比选发起人的任何采购活动。
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1.1 项目比选的说明见比选须知前附表（以下称“前附表”）第1项～第21项所述。
1.2 上述项目按照有关规定执行，现通过公开比选来择优选定服务单位。
2.工作内容
2.1 评价内容
对南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度集团公司本部内控自评价及广西城通工程咨询有限责任公司、南宁轨道交通六号线建设有限公司、广西双科建设工程有限公司、南宁轨道地产建筑工程有限责任公司、南宁市海茵房地产开发有限责任公司、南宁轨道地产置业咨询有限责任公司、南宁轨道混凝土有限公司、南宁金盛兴房地产开发有限公司、南宁轨道瑞世天和房地产有限公司、南宁轨道盛拓天和房地产有限公司、南宁轨道科创投资有限公司11家子公司内控监督评价。本次评价总体围绕内部环境、风险评估、控制活动、信息与沟通、内部监督等要素，对企业内部控制、风险与合规管理三个方面的设计与运行情况进行全面评价。包括但不仅限于以下内容：
2.1.1内部控制评价
（1）内控体系建设情况
①内控体系是否建立健全；
②内部管控体制机制是否完善；
③内部管理制度体系是否完善，是否融合企业内控、风险和合规管理和相关要求；
④内控监督评价体系是否建立完善；
⑤风控文化建设是否到位；
（2）内控体系执行情况
①重点领域日常管控是否完整、全面控制、执行有效；
②关键环节是否存在内控执行缺陷，重要岗位授权管理和权力制衡是否合理，不相容岗位职责是否相分离；
③重大风险防控体系是否健全完善，是否制定风险应对方案及应急预案，是否采取且落实违规经营责任追究。
(3）内控信息化情况
①内控（风控）信息系统是否建立健全；
②内控信息化与业务信息系统是否有效对接，实现信息系统的集成应用；
③内控（风控）信息系统与各业务信息系统的有效对接，实现业务数据实时抓取、检查；
(4)内控体系监督评价情况
①企业自评是否有序规范开展，客观、真实、准确揭示经营管理中存在的内控缺陷、风险和合规问题进行全面自评，形成自评报告；
②集团是否开展重要下属单位内控体系监督评价工作；
③是否制定内控体系监督评价三年全覆盖工作计划并执行；
④整改监督是否落到实处，明确内控缺陷整改责任部门、责任人和完成时限，对整改效果进行检查评价；
⑤是否严格执行内控体系考核机制。
2.1.2企业风险评价
（1）风险管理制度建立评价
①是否明确治理层及组织机构风险管理的职责；
②风险管理制度设计是否合理；
③风险管理制度能否实现风险管理的目标。
（2）风险识别评价
①是否能有效识别经营过程中风险源、风险时间、成因及潜在后果；
②风险数据库是否得到及时维护和更新。
（3）风险分析评价
①是否采取定性与定量相结合进行风险分析；
②是否对风险的可能性、条件及动因等进行分析；
③是否准确分析风险控制重点及控制等级。
（4）风险应对评价
①对识别出的风险是否制定风险管理方案；
②是否制定风险沟通与报告机制及其机制执行的有效性。
（5）风险预警评价
①是否建立重要领域风险监控预警机制；
②是否设置预警指标；
③发生重大环节变化时，是否及时评估修正预警指标。
（6）风险跟踪评价
①是否持续跟踪监测重大风险；
②对突破监控指标的风险事项是否及时预警；
③是否分析预警原因；
④是否制定化解方案；
⑤是否并按程序及时报送重大风险。
2.1.3企业合规评价
（1）合规体系建设评价
①治理层及组织机构在合规体系中的职责是否明确；
②合规管理制度是否健全；
③集团公司及下属各级子公司合规风险较高的业务，是否制定合规管理具体制度或者专项指南；
④是否及时对规章制度进行修订完善，对制度执行情况进行检查。
（2）合规管理体系运行机制评价
①合规审查是否作为经营管理流程必经程序；
②企业是否建立合规风险识别预警机制；
③是否建立合规风险应对机制；
④是否建立合规报告制度；
⑤是否建立违规问题整改机制；是否建立违规行为追责机制。
（3）合规文化建设评价
①是否建立合规常态化的合规培训机制，加强合规宣传教育。
（4）合规信息化建设评价
①合规管理信息化建设情况；
②合规管理信息系统与其他业务系统的融合情况。
（5）合规监督问责机制评价
①评价合规监督问责机制的设计合理性；
②合规监督有效性等。
2.1.4其他需要评价的内容
（1）子公司可持续发展能力评价
（2）对集团重点业务、关键环节和重要岗位必须开展监督评价
（3）内控自评价“零缺陷”的下属企业必须列入本年度监督评价范围
2.2 评价要求及成果
对2024年度集团公司本部内部控制设计与运行的有效性进行专项自评价及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价。评价范围包括内部控制、风险与合规管理等方面作出客观公正、实事求是的评价，促进企业有良好的内部控制环境，经营过程中的重大风险得到有效识别及应对，使内部控制、风险与合规制度得到有效的执行，进一步推进党风廉政建设，单独出具2024年度集团公司本部内部控制自评价报告及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价报告。
3.资金来源
3.1 资金来源见前附表第4项所述。
[bookmark: _Toc286386836][bookmark: _Toc114052342][bookmark: _Toc114052416][bookmark: _Toc310318574]4.比选申请人资格要求
4.1 比选申请人必须具有前附表第9项相应的资质及要求。
[bookmark: _Toc310318575][bookmark: _Toc114052343][bookmark: _Toc114052417][bookmark: _Toc286386837]5.申请比选费用
5.1 比选申请人应承担其编制文件与递交文件所涉及的一切费用。不管评比结果如何，比选人对上述费用不负任何责任。
[bookmark: _Toc4989][bookmark: _Toc2963][bookmark: _Toc13650][bookmark: _Toc14739][bookmark: _Toc11648][bookmark: _Toc18550][bookmark: _Toc4734][bookmark: _Toc20218][bookmark: _Toc22143][bookmark: _Toc26124][bookmark: _Toc25256][bookmark: _Toc461525298][bookmark: _Toc5207][bookmark: _Toc471482362][bookmark: _Toc26141][bookmark: _Toc3066][bookmark: _Toc17323][bookmark: _Toc8029][bookmark: _Toc16023][bookmark: _Toc15439][bookmark: _Toc17725][bookmark: _Toc6541][bookmark: _Toc18809]二、比选文件
[bookmark: _Toc310318577][bookmark: _Toc286386839][bookmark: _Toc114052419][bookmark: _Toc114052345] 6.比选文件的组成
 6.1 比选文件包括比选须知前附表、比选须知、合同条款（格式）、比选申请文件格式、评比办法。
[bookmark: _Toc114052420][bookmark: _Toc114052346][bookmark: _Toc310318578][bookmark: _Toc286386840]7.比选文件的解释
7.1 比选申请人在获取比选文件后，若有问题需要澄清，均应在递交文件截止时间 3个工作日前的正常工作时间内，用当面递交或传真书面通知比选人，其他方式为无效。比选人将于递交文件截止时间2天前以书面形式,在比选人官网发布，予以答复。
[bookmark: _Toc310318579][bookmark: _Toc114052347][bookmark: _Toc114052421][bookmark: _Toc286386841]8.比选文件的修改
 8.1 在递交文件截止日期前2天，比选人可以采用补充通知的方式修改比选文件。
 8.2 补充通知将以书面形式，在比选人官网发布，补充通知作为比选文件的组成部分，对比选申请人起约束作用。
[bookmark: _Toc461525299][bookmark: _Toc8400][bookmark: _Toc29216][bookmark: _Toc9453][bookmark: _Toc10523][bookmark: _Toc16619][bookmark: _Toc9199][bookmark: _Toc24005][bookmark: _Toc22084][bookmark: _Toc19209][bookmark: _Toc24574][bookmark: _Toc32337][bookmark: _Toc30617][bookmark: _Toc9684][bookmark: _Toc6395][bookmark: _Toc11986][bookmark: _Toc18772][bookmark: _Toc471482363][bookmark: _Toc26897][bookmark: _Toc23609][bookmark: _Toc17382][bookmark: _Toc25820][bookmark: _Toc31749]三、申请比选报价说明	
[bookmark: _Toc114052423][bookmark: _Toc286386843][bookmark: _Toc114052349][bookmark: _Toc310318581] 9.申请比选报价
 9.1 申请比选报价见比选须知前附表第7项所述。
[bookmark: _Toc5820][bookmark: _Toc7287][bookmark: _Toc9601][bookmark: _Toc17188][bookmark: _Toc9795][bookmark: _Toc23191][bookmark: _Toc18607][bookmark: _Toc23781][bookmark: _Toc23455][bookmark: _Toc471482364][bookmark: _Toc32390][bookmark: _Toc26723][bookmark: _Toc16264][bookmark: _Toc17722][bookmark: _Toc31461][bookmark: _Toc17259][bookmark: _Toc461525300][bookmark: _Toc25856][bookmark: _Toc11943][bookmark: _Toc25487][bookmark: _Toc2346][bookmark: _Toc5583][bookmark: _Toc24807]四、比选申请文件的编制
[bookmark: _Toc310318583][bookmark: _Toc286386845] 10.比选申请文件编写注意事项
 10.1比选申请人应认真阅读比选文件，按照比选文件的要求编制比选申请文件。如果没有按照比选文件要求提交比选申请文件，没有对比选文件提出的实质性要求和条件作出响应，有可能导致该比选申请文件被拒绝。
 10.2 比选文件提出的实质性要求和条件是指本比选项目所涉及的最低人员配置、价格、服务及其它要求、合同条款等内容。
10.3 比选申请人的比选申请文件所有来往函件统一使用中文(特别规定除外)。
10.4 比选申请文件中使用的计量单位除比选文件中有特殊规定外，一律使用法定计量单位。
10.5 比选申请文件必须装订成册，不允许以活页夹等形式封装。
10.6 比选申请文件的所有组成部分均须加盖法人单位公章或骑缝章。
[bookmark: _Toc310318584][bookmark: _Toc286386846][bookmark: _Toc114052352][bookmark: _Toc114052426]11.比选申请文件的组成
[bookmark: _Toc114052354]11.1 比选申请文件由资格审查部分、技术部分、商务部分三部分组成，详细要求与部分格式详见第三章。
 11.2 资格审查部分主要包括下列内容：
（1）诚信声明（原件）；
（2）法定代表人资格证明书（原件）；
（3）法定代表人身份证（复印件加盖法人单位公章） ；
（4）比选申请文件签署授权委托书（原件）；
（5）授权代表人身份证（复印件加盖法人单位公章） ；
（6）营业执照（提供复印件加盖法人单位公章）；
（7）会计师事务所执业证书复印件（加盖法人单位公章）； 
（8）其他。
11.3 技术部分主要包括下列内容：
（1）业绩表；
（2）拟投入人员配置明细表； 
（3）拟投入人员的相关工作业绩、资历及能力（由比选申请人自行编写）；
（4）服务方案（由比选申请人自行编写）；
（5）其他……。
 11.4 商务部分主要包括下列内容：
（1）报价表。
 11.5 比选申请人需按照比选人提供的比选申请文件格式和顺序另行编制比选申请文件，但表格可以按同样格式扩展。
[bookmark: _Toc310318585][bookmark: _Toc286386847][bookmark: _Toc114052427][bookmark: _Toc114052363] 12.比选有效期
 12.1 比选申请文件在前附表第11条规定的递交比选申请文件日期之后的90天内有效。
13.比选保证金
13.1 本项目不设比选保证金。
[bookmark: _Toc286386849][bookmark: _Toc114052365][bookmark: _Toc310318587][bookmark: _Toc114052429]14.比选答疑
14.1 比选申请人提出的与比选有关的任何问题均应在递交文件截止时间3个工作日前的正常工作时间内，用当面递交或传真书面通知比选人，其他方式为无效。比选人将以书面形式通过“比选补遗文件”的形式予以答复。
14.2 比选补遗文件包括所有问题和答复，比选人将于递交文件截止时间2天前以书面形式，在比选人官网发布，予以答复。
[bookmark: _Toc114052366][bookmark: _Toc114052430][bookmark: _Toc286386850][bookmark: _Toc310318588]15.比选申请文件的份数和签署
15.1 比选申请人按比选文件规定，编制一份比选申请文件“正本”和前附表第12项所述份数的“副本”，并标明“比选申请文件正本”和“比选申请文件副本”。比选申请文件正本和副本如有不一致之处，以正本为准。
15.2 比选申请文件正本与副本均应使用不能擦去的黑色墨水打印或书写，装订成册，由比选申请人法定代表人或授权委托代理人亲自签署或加盖印鉴，并加盖比选申请人单位公章。
15.3 全套比选申请文件应无涂改和行间插字，除非这些删改是根据比选人指示进行的；或者是比选申请人造成的必须修改的错误，但修改处应由比选申请文件签字人签字证明，否则修改无效。
[bookmark: _Toc25460][bookmark: _Toc23604][bookmark: _Toc5900][bookmark: _Toc461525301][bookmark: _Toc19276][bookmark: _Toc8725][bookmark: _Toc16937][bookmark: _Toc23101][bookmark: _Toc6029][bookmark: _Toc28307][bookmark: _Toc31804][bookmark: _Toc11391][bookmark: _Toc15955][bookmark: _Toc14726][bookmark: _Toc15430][bookmark: _Toc32046][bookmark: _Toc17030][bookmark: _Toc27875][bookmark: _Toc2153][bookmark: _Toc28652][bookmark: _Toc7811][bookmark: _Toc2537][bookmark: _Toc471482365]五、比选申请文件的递交
16.比选申请文件的密封与标志
16.1 比选申请文件装订要求：比选由申请文件由资格审查部分、技术部分、商务部分合并装订。
16.2 比选申请文件的资格审查部分、技术部分、商务部分合并装订成册，并分正、副本，其中正本一册，副本四册，U盘电子版一份（内存office或WPS版本），密封在一个比选文件密封袋中。
16.3 密封袋封口处都应加盖比选申请人法人单位公章或粘贴加盖法人单位公章的密封条，若密封袋没有加盖法人单位公章或破损严重，有可能导致比选人的拒收。
17.递交比选文件截止期
[bookmark: _Toc6376][bookmark: _Toc20601][bookmark: _Toc30232][bookmark: _Toc31034][bookmark: _Toc1057][bookmark: _Toc29047][bookmark: _Toc32687][bookmark: _Toc461525302][bookmark: _Toc471482366][bookmark: _Toc31139][bookmark: _Toc27095][bookmark: _Toc20356][bookmark: _Toc22118][bookmark: _Toc17217]17.1 比选申请人应在前附表第14项所述规定的时间，将比选申请文件递交至前附表第13项所述的单位和地址。
17.2 比选发起人可以以补充通知方式，酌情延长递交比选申请文件的截止日期。在上述情况下，比选发起人与比选申请人在比选截止日期以前拥有的全部权力、责任和义务，将适用于延长后新的递交文件截止日期。
17.3 凡没有以补充方式获得酌情延长递交文件截止日期的比选申请人，比选发起人将拒收在递交文件截止日期以后送到的比选申请文件。
[bookmark: _Toc24817][bookmark: _Toc5184][bookmark: _Toc31410][bookmark: _Toc16157][bookmark: _Toc13760][bookmark: _Toc26873][bookmark: _Toc1268][bookmark: _Toc30482][bookmark: _Toc26025]六、评审
[bookmark: _Toc436771484][bookmark: _Toc535961531]18.评审程序
18.1 比选发起人将于前附表第11项规定的时间和地点举行评审会议，参加评审的比选申请人的法定代表人或授权委托代理人应签名报到，以证明其出席评审会议，并携带有效证明材料前往，以证实其身份。
18.2 本项目由南宁轨道交通投资集团有限公司相关人员组成评审小组，评审小组由3人及以上单数组成，共同对比选申请文件按照评审标准的规定进行评审；由监督部门对评审过程进行全程视频监督。
18.3 评审小组成员应当独立、客观、公正地履行职责，遵守职业道德，对所提出的评审意见承担个人责任；评审小组成员及其他工作人员应对整个评审活动保密。
18.4 评审会议程序：
（1）比选申请人的法定代表人或授权委托代理人应签名报到，比选人确认文件是否密封，文件外包装签署是否正确，比选申请人对结果签字确认，比选申请人退场；
（2）启封比选申请文件的资格审查部分，移交评审小组进行资格审查；
（3）主持人宣布审查结果，并宣读通过资格审查的比选申请人名称以及比选发起人认为需要的其他内容；
（4）启封通过资格审查的比选申请文件的技术部分，移交评审小组评审；
（5）启封通过资格审查的比选申请文件的商务部分，移交评审小组评审；
（6）在评审过程中工作人员做比选记录，评审小组在比选记录表上签字确认，主持人宣读比选结果；
（7）评审结束。
[bookmark: _Toc392862499][bookmark: _Toc436771486][bookmark: _Toc535961532]19.评审规则
19.1 本采购项目比选上限控制价为：人民币220,000.00 元(含税)。当比选申请人报价超过上限控制价时，比选申请文件无效。 
19.2 比选申请人在评审过程中所进行的力图影响评审公正性的活动，可能导致其中选无效。
19.3 比选申请文件的澄清或说明：
（1）评审小组将以书面形式要求比选申请人就其比选申请文件中含义不明确、同类问题表述不一致或有明显文字错误等的内容予以澄清或说明；
（2）比选申请人对要求澄清或说明的内容应在评审小组规定的时间内以书面形式予以澄清，该澄清或说明函应有法定代表人或其委托代理人的签名并盖法人单位公章；
（3）比选申请人的澄清或说明函作为比选申请文件的组成部分；
（4）比选申请人对比选申请文件的澄清或说明不得超出比选申请文件的范围或改变比选的实质内容。
[bookmark: _Toc286386859][bookmark: _Toc535961533][bookmark: _Toc392862500][bookmark: _Toc114052375][bookmark: _Toc436771487][bookmark: _Toc114052439]20.评审保密
20.1 评审全过程内容和比选申请文件的评审结果，不得向比选申请人和与该过程无关的其他单位和个人泄露。
20.2 比选申请人对比选发起人和评审小组成员施加任何有影响的行为，都将被取消比选资格。
[bookmark: _Toc310318598]21.比选申请文件评比相关要求
21.1 比选申请人资格审查
只有通过资格审查才能进入下一步的评比，资格审查资料有任何一项不合格者其资格审查视为不通过。
21.2 比选申请人或其比选文件有下列情况之一者，其比选申请文件将视为无效或作废处理：
（1）比选申请文件未按照规定的要求装订、密封和标记的；
（2）本须知第11条规定的比选申请文件有关内容未按本须知第15条规定加盖比选申请人公章、未经比选申请人负责人或其委托代理人签字或盖章的；
（3）不按本须知第11条内容提供资料的；逾期递交比选申请文件的；
（4）比选申请文件内容不真实的；
（5）比选申请文件实质上没有响应比选文件的要求的；（包括以下内容：比选项目所涉及的人员配置、业绩、价格、服务内容、合同条款等）；
（6）比选申请人报价超过上控价的，比选申请文件作无效处理。
 （7）比选申请人不符合前附表第9条所述资格要求或比选申请人符合前附表第9条所述资格要求但就本比选项目分别提交两个（每个正本一份、副本四份）及以上的比选申请文件的。
21.3 评比细则
详见第四章。
21.4 确定中选人
评审小组将按照综合得分由低到高进行排序，得分最高的排名第一（当综合得分相同时,按报价由低到高顺序排列；综合得分且报价相同的，按照技术部分得分由高到低顺序排列，如意见不一致时，以记名方式投票并按照多数评审意见确定）。如排名第一的比选候选人放弃中选、因不可抗力不能履行合同，或者被查实存在影响比选结果的违法行为等情形，不符合比选条件的，比选发起人可以按照评审小组提出的中选候选人名单排序依次确定其他中选候选人为中选人，也可以重新比选。
21.5 出现下列特殊情况之一，南宁轨道交通投资集团有限公司将重新组织比选：
21.5.1 在比选申请文件递交截止时间到达时提交比选申请文件的比选申请人少于3家的；
21.5.2 在比选申请文件有效的比选申请人不足2家，且评委认为没有竞争力的；
21.5.3 有效比选申请文件只有1家或0家的。
[bookmark: _Toc114052441][bookmark: _Toc310318599][bookmark: _Toc286386861][bookmark: _Toc114052377]22.评比结果公示
22.1 在评比结束后，比选人将在南宁轨道交通投资集团有限公司官网(http://www.nngdjt.com/)的招标招商中的中标信息处公示评比结果。
 22.2 比选申请人如对评比结果有异议，在评比结果公示3天内，可以书面形式向比选人提出质疑。比选人应当在收到比选申请人的书面质疑后5个工作日内做出答复，但答复的内容不得涉及商业秘密。
[bookmark: _Toc19549][bookmark: _Toc12149][bookmark: _Toc16935][bookmark: _Toc12010][bookmark: _Toc7357][bookmark: _Toc24316][bookmark: _Toc17723][bookmark: _Toc15810][bookmark: _Toc5074][bookmark: _Toc16746][bookmark: _Toc8363][bookmark: _Toc30023][bookmark: _Toc24212][bookmark: _Toc13919][bookmark: _Toc471482367][bookmark: _Toc18764][bookmark: _Toc4943][bookmark: _Toc461525303][bookmark: _Toc6141][bookmark: _Toc28390][bookmark: _Toc529][bookmark: _Toc17996][bookmark: _Toc20403]七、授予合同
23.中选通知书
23.1 比选人将向中选人发出中选通知书。
23.2 比选人无义务向落选的比选申请人解释落选原因和退还比选申请文件。
23.3 中选通知书作为合同的组成部分。
24.合同的签署
24.1中选人收到中选通知书后20日内，中选单位法定代表人或授权代理人与比选发起人联系办理合同签订事宜。若逾期比选发起人有权取消其中选资格，并选择评审排名次之的比选申请人为本项目中选人；中选的比选申请人若因自己的原因不能履约签订合同，比选发起人将取消其中选资格并且列为不诚信单位，并在后续排名中选候选人中依次向上递补确定中选人或重新比选确定中选人。
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南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度
集团公司本部内控自评价及11家子公司
内部控制、风险与合规管理监督
评价项目合同书







甲方：南宁轨道交通投资集团有限公司
乙方：                             





合同签订地点：广西南宁市
合同签订日期：    年    月    日


南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度集团公司本部
内控自评价及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价项目合同书

甲    方：南宁轨道交通投资集团有限公司
地    址：南宁市青秀区云景路69号
联系方式：

乙    方：
地    址：
联系方式：

甲方因业务发展需要，通过公开比选确定乙方中选南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度集团公司本部内控自评价及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价项目，经双方平等友好协商，达成如下协议：
一、合同文件的优先次序
（一）下列文件一起构成合同文件
（1）合同协议书及各种合同附件（含比选评审期间和合同谈判过程中的澄清文件和补充资料）；
（2）中选通知书；
（3）比选申请文件及比选申请函；
（4）比选文件；
（5）其他合同文件。
（二）上述文件互相补充和解释，如有不明确或不一致之处，以上述次序在先者为准；同一次序的文件以时间在后的为准。
二、评审内容和要求
（一）评审内容
对南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度集团公司本部内控自评价及广西城通工程咨询有限责任公司、南宁轨道交通六号线建设有限公司、广西双科建设工程有限公司、南宁轨道地产建筑工程有限责任公司、南宁市海茵房地产开发有限责任公司、南宁轨道地产置业咨询有限责任公司、南宁轨道混凝土有限公司、南宁金盛兴房地产开发有限公司、南宁轨道瑞世天和房地产有限公司、南宁轨道盛拓天和房地产有限公司、南宁轨道科创投资有限公司11家子公司内控监督评价。本次评价总体围绕内部环境、风险评估、控制活动、信息与沟通、内部监督等要素，对企业内部控制、风险与合规管理三个方面的设计与运行情况进行全面评价。包括但不仅限于以下内容：
1． 内部控制评价
(1) 内控体系建设情况
1　 内控体系是否建立健全；
2　 内部管控体制机制是否完善；
3　 内部管理制度体系是否完善，是否融合企业内控、风险和合规管理和相关要求；
4　 内控监督评价体系是否建立完善；
5　 风控文化建设是否到位；
(2) 内控体系执行情况
1　 重点领域日常管控是否完整、全面控制、执行有效；
2　 关键环节是否存在内控执行缺陷，重要岗位授权管理和权力制衡是否合理，不相容岗位职责是否相分离；
3　 重大风险防控体系是否健全完善，是否制定风险应对方案及应急预案，是否采取且落实违规经营责任追究。
(3) 内控信息化情况
1　 内控（风控）信息系统是否建立健全；
2　 内控信息化与业务信息系统是否有效对接，实现信息系统的集成应用；
3　 内控（风控）信息系统与各业务信息系统的有效对接，实现业务数据实时抓取、检查；
(4) 内控体系监督评价情况
1　 企业自评是否有序规范开展，客观、真实、准确揭示经营管理中存在的内控缺陷、风险和合规问题进行全面自评，形成自评报告；
2　 集团是否开展重要下属单位内控体系监督评价工作；
3　 是否制定内控体系监督评价三年全覆盖工作计划并执行；
4　 整改监督是否落到实处，明确内控缺陷整改责任部门、责任人和完成时限，对整改效果进行检查评价；
5　 是否严格执行内控体系考核机制。
2． 企业风险评价
(1) 风险管理制度建立评价
1　 是否明确治理层及组织机构风险管理的职责；
2　 风险管理制度设计是否合理；
3　 风险管理制度能否实现风险管理的目标。
(2) 风险识别评价
1　 是否能有效识别经营过程中风险源、风险时间、成因及潜在后果；
2　 风险数据库是否得到及时维护和更新。
(3) 风险分析评价
1　 是否采取定性与定量相结合进行风险分析；
2　 是否对风险的可能性、条件及动因等进行分析；
3　 是否准确分析风险控制重点及控制等级。
(4) 风险应对评价
1　 对识别出的风险是否制定风险管理方案；
2　 是否制定风险沟通与报告机制及其机制执行的有效性。
(5) 风险预警评价
1　 是否建立重要领域风险监控预警机制；
2　 是否设置预警指标；
3　 发生重大环节变化时，是否及时评估修正预警指标。
(6) 风险跟踪评价
1　 是否持续跟踪监测重大风险；
2　 对突破监控指标的风险事项是否及时预警；
3　 是否分析预警原因；
4　 是否制定化解方案；
5　 是否并按程序及时报送重大风险。
3． 企业合规评价
(1) 合规体系建设评价
1　 治理层及组织机构在合规体系中的职责是否明确；
2　 合规管理制度是否健全；
3　 集团公司及下属各级子公司合规风险较高的业务，是否制定合规管理具体制度或者专项指南；
4　 是否及时对规章制度进行修订完善，对制度执行情况进行检查。
(2) 合规管理体系运行机制评价
1　 合规审查是否作为经营管理流程必经程序；
2　 企业是否建立合规风险识别预警机制；
3　 是否建立合规风险应对机制；
4　 是否建立合规报告制度；
5　 是否建立违规问题整改机制；是否建立违规行为追责机制。
(3) 合规文化建设评价
1　 是否建立合规常态化的合规培训机制，加强合规宣传教育。
(4) 合规信息化建设评价
1　 合规管理信息化建设情况；
2　 合规管理信息系统与其他业务系统的融合情况。
(5) 合规监督问责机制评价
1　 评价合规监督问责机制的设计合理性；
2　 合规监督有效性等。
4． 其他需要评价的内容
1　 子公司可持续发展能力评价
2　 对集团重点业务、关键环节和重要岗位必须开展监督评价
3　 内控自评价“零缺陷”的下属企业必须列入本年度监督评价范围
（二）评价对象、范围和基准日
内部控制自评价对象：南宁轨道交通投资集团有限公司。
内部控制、风险与合规管理监督评价对象：广西城通工程咨询有限责任公司、南宁轨道交通六号线建设有限公司、广西双科建设工程有限公司、南宁轨道地产建筑工程有限责任公司、南宁市海茵房地产开发有限责任公司、南宁轨道地产置业咨询有限责任公司、南宁轨道混凝土有限公司、南宁金盛兴房地产开发有限公司、南宁轨道瑞世天和房地产有限公司、南宁轨道盛拓天和房地产有限公司、南宁轨道科创投资有限公司共11家子公司。
评价范围：包括财务报告和非财务报告相关的内部控制设计与运行的有效性及风险与合规管理情况。
评价基准日：2024年12月31日作为本年度评价报告的基准日。
（三）评审要求及成果
对2024年度集团公司本部内部控制设计与运行的有效性进行专项自评价及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价。评价范围包括内部控制、风险与合规管理等方面作出客观公正、实事求是的评价，促进企业有良好的内部控制环境，经营过程中的重大风险得到有效识别及应对，使内部控制、风险与合规制度得到有效的执行，进一步推进党风廉政建设，单独出具2024年度集团公司本部内部控制自评价报告及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价报告。
三、乙方权利义务
（一）乙方应按照《中华人民共和国审计法》《中华人民共和国注册会计师法》《中国注册会计师执业准则》《企业内部控制基本规范》《企业内部控制应用指引》《南宁市国资委关于印发履行出资人职责企业合规管理实施办法(试行)的通知》（南国资规〔2023〕2号）等法律法规的要求，对被评价单位提供的内部控制、风险管理及合规管理材料及其他有关资料，实施必要的评价工作程序，在约定时间内单独出具：单独出具2024年度集团公司本部内部控制自评价报告及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价报告各一式5份，评价报告格式和内容要符合相关规定要求；乙方应当保证评价报告的真实性、合法性、准确性，由于评价报告不真实、不合法、不完整或不符合相关规定要求导致甲方受到损失的，乙方应当承担赔偿责任。
（二）乙方对在执行业务过程中知悉的商业秘密负有保密义务。除法律另有规定者外，未经甲方及被评价单位书面同意，乙方不得将相关资料和信息对外公开或泄露给第三方。
（三）乙方应在本合同签订 3个工作日 内向甲方提交需要提供的资料清单，否则由此造成的工作延误的责任由乙方承担。
（四）乙方应按照要求指派足够具有相应业务资格的评价人员负责本次评价业务，明确评价人员名单，并将评价人员名单及人员资质等资料作为报告附件，确保按约定时间和质量完成评价工作并出具评价报告，不得转让或转包本合同权利义务。
（五）评价过程中乙方参与召开不少于以下会议，评前沟通会议、评中沟通会议、评价撤点会议、评价征求意见沟通会。
（六）如因乙方原因导致出具的评价报告不合格的，乙方应当负责修正直至合格为止，由此导致评价工作延误的责任由乙方承担。
四、甲方权利义务
（一）甲方应对乙方开展业务工作协调相关各方给予充分的合作，提供必要的条件，并按乙方的要求，协调相关各方提供业务所需的公司章程、制度汇编目录、内控手册目录以及其他在执业过程中所需要查看的各种文件资料，有权监督、指正乙方的工作。
（二）乙方认为需要发函向有关部门询证时，甲方应当提供便利。
五、工期进度要求
（一）本合同生效之日起 2个工作日内 ，评价项目组进场评价。
（二）乙方应于2025年2月10日前出具评价报告初稿，征询甲方的意见，并根据甲方的意见进行修订或补充，经甲方审批通过后 3个工作日 内单独出具2024年度集团公司本部内部控制自评价报告及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价报告各一式 5 份 和电子文档、扫描文档各一份。
六、评价费用金额及支付
本次评价业务的收费实行固定总价包干的原则，评价费用为人民币：不含税         元，税率       ，价税合计       元。自乙方出具评价报告（正式版）且提供完整审计工作底稿、审计取证单等必要资料并验收通过后，乙方向甲方提交支付申请并提供合法等额增值税专用发票，甲方审核通过后20个工作日内一次性支付结算款。如乙方未足额提供增值税专用发票的，甲方有权顺延付款时间直至乙方补足发票之日止再起算付款时间。
上述费用包括了评价费用以及评价过程中发生其他所有费用（包括但不限于税费、交通费、食宿费、差旅费等），除此之外，乙方不得向甲方或被评价单位另行收取任何费用。
七、违约责任
（一）本合同正式签订生效后，任何一方不履行或不完全履行本合同约定条款的，即构成违约。任何一方违约不履行本合同，违约方应向守约方支付由于违约造成的一切损失。
（二）如乙方不能按照本合同约定履行义务的，甲方有权直接解除合同，剩余评价费用不予支付。甲方有权视情形要求乙方退回已支付的全部或部分评价费用，给甲方造成其他损失的，乙方还应进行赔偿。若乙方延期交付评价报告初稿或正式版，甲方有权按照评价费用总额的千分之三/每日*（延期天数）向乙方收取违约金。
（三）甲方无故逾期办理合同款支付手续的，甲方应按逾期付款总额每日万分之五向乙方支付违约金。
（四）乙方不履行保密条款、过失或故意泄露其知悉的甲方保密事项或在擅自合同约定的工作内容之外使用甲方保密事项从而对甲方造成损失的，乙方应承担相应的赔偿责任。
（五）在本合同内确定的现场负责人原则上不予更换，若要更换需经得甲方同意，未经甲方同意而更换的，甲方可终止合同。现场负责人进驻评价现场工作时间不得少于10个工作日，否则视为乙方违约，并处以5000元的违约金。
（六）在本合同内确定的项目团队人员不应更换，如未经甲方同意擅自更换项目团队人员的，甲方将视其违约，并处以2000元/人的违约金。
八、合同有效期
本合同书自甲、乙双方法定代表人或授权委托人签字或盖法人章并加盖甲、乙双方公司公章或合同专用章之日起生效，并在双方履行完毕本合同约定的所有义务后终止，但其中第九条第（二）款规定的保密义务并不因本合同终止而失效。
9、 保密条款
（一）乙方在评价过程中发现评价对象或其所属单位在财务报告和非财务报告相关的内部控制设计与运行上有重大缺陷，有导致产生重大弊端的可能，应及时将有关情况通报甲方。
（二）乙方对工作中知悉的商业秘密保密，不得将所获得的有关资料和文件用于与委托事项无关的活动。本义务在委托事项结束后，仍然有效。保密承诺书作为本合同的附件。
十、争议解决
在本合同履行过程中发生争议的，应首先友好协商解决，协商不成的，任何一方有权向本合同甲方营业执照上记载的经营地址所在地有管辖权的人民法院提起诉讼。
十一、本合同书未尽事宜，经双方协商，签订补充协议。补充协议与本合同书具有同等法律效力。
十二、本合同书一式  8  份，甲方执 6 份，乙方执 2 份，并具有同等法律效力。
十三、各方在本合同中预留的电话和地址为有效通信方式。任何一方不得拒收其他的邮件，一方按其他的通讯地址寄出的文件信函，在交寄后第三天即视为对方实际收到，一方改变通讯地址的，最晚应当在变更通讯地址前三日书面告知对方，否则其他方按原通讯地址寄出的文件、信函仍视为有效送达，由此造成的一切不利后果由改变地址的一方承担。
附件：保密承诺书

甲方：南宁轨道交通投资集团有限公司
法定代表人或委托代理人：
联系人：
联系电话：                  电子邮件：
通讯地址：广西南宁市云景路69号
时间：     年   月   日
纳税人识别号：91450100198308288M
开户行及账号：建行南宁新竹西路支行4500 1604 2510 5050 2164



乙方：
法定代表人（负责人）或委托代理人：
联系人：
联系电话：                  电子邮件：
通讯地址：
时间：     年   月   日
纳税人识别号：
开户行及账号：
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附件：  
保密承诺书
致：南宁轨道交通投资集团有限公司
    我方在实施贵方                                      项目工作期间，就保密事宜做出如下承诺：
    一、我方理解贵方的保密信息。贵方拥有的不为公众所知悉、能为他人带来经济利益或其他利益、具有实用性的信息等均属商业秘密和秘密信息；包括但不限于贵我双方正在或将要签订的合同信息、合同履行、我方提供审计服务时所接触到的涉及贵方经营管理等事项的信息。
    二、我方自知悉贵方的保密信息之日起，依照法律法规规定及有关约定承担保密义务。
    三、未经贵方同意，我方不擅自保存与贵方保密信息有关的任何物品、资料，也不私自进行复制、交流或者转移。
    四、除因合同需要外，未经贵方同意，我方不以泄露、告知、公布、发布、出版、传授、转让或者其他任何方式使任何第三方（包括我方不应或不需知悉该项秘密的雇员）知悉贵方的保密信息，也不在合同过程中不正当使用或者在合同过程之外使用或许可、帮助他人使用贵方的保密信息。
    五、我方不会擅自使用任何属于第三方的保密信息，且保证此类信息不会侵犯任何第三方的知识产权及其它权益。若我方违反本规定而导致贵方遭受第三方的侵权指控时，我方承担法律责任。
    六、若我方发现贵方的保密信息可能被泄露或已经被泄露时，会及时通知贵方，并采取有效措施防止保密信息进一步泄露。
    七、无论何种原因导致合同未签订或合同结束，我方均按照本协议约定对接触、知悉的保密信息承担保密义务，该保密义务直至这些保密信息由贵方公开或已实际公开时止。

　　　　　　　               受托方：        （公章）
　                               年  月  日
第3章 [bookmark: _Toc471482369][bookmark: _Toc16386][bookmark: _Toc32280][bookmark: _Toc1897][bookmark: _Toc461525321][bookmark: _Toc29471][bookmark: _Toc6779][bookmark: _Toc24668][bookmark: _Toc20710][bookmark: _Toc27378][bookmark: _Toc26692][bookmark: _Toc23661][bookmark: _Toc30239][bookmark: _Toc15172][bookmark: _Toc2650][bookmark: _Toc30463][bookmark: _Toc15480][bookmark: _Toc12974][bookmark: _Toc28616][bookmark: _Toc1874][bookmark: _Toc3086][bookmark: _Toc21863][bookmark: _Toc114052391] 比选申请文件（格式）

  （封面格式）







      项目比选申请文件
[bookmark: _Toc461525322][bookmark: _Toc18503][bookmark: _Toc22529][bookmark: _Toc10669][bookmark: _Toc6045][bookmark: _Toc31417][bookmark: _Toc16428][bookmark: _Toc12677][bookmark: _Toc24727]资格审查部分




[bookmark: _Toc114052392]比选申请人：（加盖法人单位公章）
[bookmark: _Toc333307122]法定代表人（负责人）或委托代理人：（签字）

年    月    日




[bookmark: _Toc461525323][bookmark: _Toc7849]
[bookmark: _Toc16191][bookmark: _Toc12836][bookmark: _Toc7514][bookmark: _Toc7031][bookmark: _Toc25559][bookmark: _Toc30961][bookmark: _Toc13042][bookmark: _Toc471482370][bookmark: _Toc3752][bookmark: _Toc28967][bookmark: _Toc1883][bookmark: _Toc29495][bookmark: _Toc30348][bookmark: _Toc16376][bookmark: _Toc889][bookmark: _Toc31765][bookmark: _Toc24695][bookmark: _Toc17090]一、资格审查文件目录
1. 诚信声明（原件）
2. 法定代表人资格证明书（原件）
3. 法定代表人身份证明文件（提供复印件加盖法人单位公章）
4. 比选申请文件签署授权委托书（原件）
5. 授权代理人身份证明文件（提供复印件加盖法人单位公章）
6. 会计师事务所执业证书（提供复印件加盖法人单位公章）
7. 其他

备注：以上材料均需加盖单位公章，并按照目录顺序编排，标注页码



[bookmark: _Toc27423][bookmark: _Toc461525324][bookmark: _Toc1582][bookmark: _Toc461525329][bookmark: _Toc14714][bookmark: _Toc15071][bookmark: _Toc24466][bookmark: _Toc17531][bookmark: _Toc26924][bookmark: _Toc30157][bookmark: _Toc29347][bookmark: _Toc15465][bookmark: _Toc29655][bookmark: _Toc18804][bookmark: _Toc32325]
1.诚信声明

本人       （法定代表人、身份证号码              ）郑重声明：
1.本企业参加                     项目比选活动所提交的所有资料、填写数据及所包含的附件资料内容是真实的、合法的、有效的；
2.本企业未被国家、广西壮族自治区、南宁市相关行政主管部门通报停止投标活动，无犯罪行贿记录；
3.同时，我方在此所作的声明也是真实有效的，并愿意对在比选过程中有关部门的调查结果承担责任；
4.本企业提交的所有比选申请资料如有不实，愿接受相关部门依据有关法律法规给予的处罚。
5.本企业提供的服务不存在知识产权或专利纠纷，保证甲方能正常使用本企业所提供的服务。
6.其他……



比选申请人：（加盖法人单位公章）

法定代表人（负责人）或委托代理人：（签字）

日期：　　年   月    日





[bookmark: _Toc16756][bookmark: _Toc25670][bookmark: _Toc750][bookmark: _Toc32075][bookmark: _Toc19937][bookmark: _Toc28436][bookmark: _Toc6606][bookmark: _Toc3498][bookmark: _Toc7760]2.法定代表人资格证明书


单位名称：										

单位性质：										

地    址：							     		

成立时间： 年 月 日

经营期限：	       	

姓    名：  性   别：   年   龄：   职务：		

系          （比选申请人单位名称）         的法定代表人。

特此证明。

                           比选申请人：     （加盖法人单位公章）    
                                  日  期： 年  月   日

3.法定代表人身份证明文件（提供复印件加盖法人单位公章）









































4.授权委托书

本授权委托书声明：我   （姓名）    系（比选申请人名称）的法定代表人，现授权委托(比选申请人名称)        的   （姓名）  为我公司代理人，以本公司名义参加项目比选活动。代理人在评审、合同过程中所签署的一切文件和处理与之有关的一切事务，我均予以确认。

代理人无转委托权。特此委托。

代理人：    性别：     年龄：
单位：      部门：     职务：

比选申请人：（ 加盖法人单位公章）

法定代表人（负责人）：（签字）

日期：   年   月   日
[bookmark: _Toc2475][bookmark: _Toc11434][bookmark: _Toc880][bookmark: _Toc30136][bookmark: _Toc29504][bookmark: _Toc18479][bookmark: _Toc1509][bookmark: _Toc26749]
5.授权代理人身份证明文件（提供复印件加盖法人单位公章）





















6.会计师事务所执业证书复印件（加盖法人单位公章）





















7.其他……


（封面格式）












 项目比选申请文件
[bookmark: _Toc23149][bookmark: _Toc25575][bookmark: _Toc461525334][bookmark: _Toc16451][bookmark: _Toc10507][bookmark: _Toc124][bookmark: _Toc31069][bookmark: _Toc4828][bookmark: _Toc18631][bookmark: _Toc144]技术部分








比选申请人：（盖法人单位公章）
法定代表人（负责人）或委托代理人：（签字）

      年    月    日

[bookmark: _Toc26769][bookmark: _Toc471482371][bookmark: _Toc32510][bookmark: _Toc21144][bookmark: _Toc9379][bookmark: _Toc29536][bookmark: _Toc1986][bookmark: _Toc31521][bookmark: _Toc31582][bookmark: _Toc23508]

[bookmark: _Toc22366][bookmark: _Toc31102][bookmark: _Toc30597][bookmark: _Toc5191][bookmark: _Toc29703][bookmark: _Toc3401][bookmark: _Toc4323][bookmark: _Toc32476][bookmark: _Toc11499]二、技术部分材料目录
1.业绩表；
2.拟投入人员的相关工作业绩、资历及能力（由比选申请人自行编写）；
3.服务方案（由比选申请人自行编写）。


备注：以上材料均需加盖法人单位公章，并按照目录顺序编排，标注页码














[bookmark: _Toc19216][bookmark: _Toc32624][bookmark: _Toc25382][bookmark: _Toc10356][bookmark: _Toc7527][bookmark: _Toc9604][bookmark: _Toc6881][bookmark: _Toc24439][bookmark: _Toc30501][bookmark: _Toc461525332][bookmark: _Toc6862][bookmark: _Toc19445][bookmark: _Toc31867]1.业绩表
	序号
	合同对方名称
	评价内容
	业绩类型
	合同签订时间

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　

	
	　
	
	
	　


注：1.此表业绩是指2020年1月1日至今，与本项目相关或相近的服务经验（参照评分细则）。
2.此表须附相应合同复印件（必须体现合同对方名称及签订时间，涉及商业秘密的内容可以隐去）证明材料。未附证明材料的项目视为无效。







[bookmark: _Toc27864][bookmark: _Toc14359][bookmark: _Toc12801][bookmark: _Toc28309][bookmark: _Toc30796][bookmark: _Toc24135][bookmark: _Toc21426][bookmark: _Toc5471]2.拟投入人员配置明细表
	序号
	姓名
	年龄
	性别
	学历
	专业
	资格证
	执业年限
	工作职责分工

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.此表须附执业资格证书复印件等证明材料。
2. 此表拟定的项目现场负责人原则上不予更换,若要更换需经甲方同意，未经甲方同意而更换的，甲方可终止合同。
3. 项目负责人需要统筹各项目小组全程进度、质量及沟通协调工作，直至项目结束。

















3.拟投入人员的相关工作业绩、资历及能力
	序号
	姓名
	工作职责分工
	工作业绩数量
	评价内容
	业绩类型
	备注

	
	
	
	
	
	
	提供个人履历（含会计师事务所评价工作年限、经验证明）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：此表业绩是指2020年1月1日至今，与本项目相关或相近的服务经验（参照评分细则），须附工作业绩的评价报告名称内容及签字页等证明材料。











[bookmark: _Toc30924][bookmark: _Toc28584][bookmark: _Toc17896][bookmark: _Toc17903][bookmark: _Toc21725][bookmark: _Toc597][bookmark: _Toc5051][bookmark: _Toc29269]4.服务方案（由比选申请人自行编写）
备注：主要从服务态度、质量控制、进度控制等方面进行阐述。该服务方案将作为合同的附件。



















5.其他……


[bookmark: _Toc24947][bookmark: _Toc5462][bookmark: _Toc15155][bookmark: _Toc9617][bookmark: _Toc26103][bookmark: _Toc27920][bookmark: _Toc12434][bookmark: _Toc25435]（封面格式）


      项目比选申请文件
[bookmark: _Toc20460][bookmark: _Toc3278][bookmark: _Toc196][bookmark: _Toc461525327][bookmark: _Toc15573][bookmark: _Toc21287][bookmark: _Toc3587][bookmark: _Toc27059][bookmark: _Toc10925]商务部分














比选申请人：（加盖法人单位章）
法定代表人（负责人）或委托代理人：（签字）
[bookmark: _Toc333307134]

[bookmark: _Toc333307135]     年    月    日



[bookmark: _Toc11015][bookmark: _Toc7127][bookmark: _Toc21835][bookmark: _Toc17346][bookmark: _Toc30879][bookmark: _Toc24408][bookmark: _Toc257][bookmark: _Toc16542][bookmark: _Toc24524][bookmark: _Toc2010][bookmark: _Toc471482372][bookmark: _Toc5616][bookmark: _Toc4901][bookmark: _Toc461525328]

[bookmark: _Toc25672][bookmark: _Toc21708][bookmark: _Toc9809][bookmark: _Toc12276][bookmark: _Toc8407][bookmark: _Toc5984][bookmark: _Toc32531][bookmark: _Toc7795]三、商务部分材料目录
1.报价表

备注：以上材料均需加盖法人单位公章，并按照目录顺序编排，标注页码。


















[bookmark: _Toc1148][bookmark: _Toc26609][bookmark: _Toc29844][bookmark: _Toc9748][bookmark: _Toc461525330][bookmark: _Toc17958][bookmark: _Toc3569][bookmark: _Toc25214][bookmark: _Toc25896][bookmark: _Toc29457][bookmark: _Toc6408][bookmark: _Toc20415]1.报价表（格式）
	序号
	服务内容
	服务期限
	报价  
	备注

	1
	南宁轨道交通投资集团有限公司2024年度集团公司本部内控自评价及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价项目
	
	不含税：

税率（   %）

价税合计：
	


注：1.本表根据需要可扩展。未按照本比选报价表的格式及要求填写比选报价表的，将视为不满足比选文件要求，从而导致该比选申请人竞选无效。
2.以本表中含税报价作为评审基准价以及评分的确定依据。

比选申请人：（加盖法人单位公章）                                
法定代表人（负责人）或其委托代理人（签字）： 




[bookmark: _Toc471482373][bookmark: _Toc2193]






[bookmark: _Toc30863][bookmark: _Toc23786][bookmark: _Toc8240][bookmark: _Toc7168][bookmark: _Toc29161][bookmark: _Toc3272][bookmark: _Toc7086][bookmark: _Toc9480]第四章 评比办法
[bookmark: _Toc18215][bookmark: _Toc28938][bookmark: _Toc32623][bookmark: _Toc11093][bookmark: _Toc16236][bookmark: _Toc31412][bookmark: _Toc24016][bookmark: _Toc10015][bookmark: _Toc3261][bookmark: _Toc17031][bookmark: _Toc25326][bookmark: _Toc13092][bookmark: _Toc3898][bookmark: _Toc6298][bookmark: _Toc2433][bookmark: _Toc2996][bookmark: _Toc471482374][bookmark: _Toc7201][bookmark: _Toc21341]一、综合评分办法
评审小组首先对比选申请人进行资格审查，评审小组对通过资格审查的比选申请人按相应的评分细则对技术部分、商务部分各自进行打分后进行汇总，比选申请人的最终得分是评审小组每一位成员综合得分计算出来的算术平均值。
1.资格评审：对比选申请人的资格条件、比选申请文件的完整性和有效性、比选申请文件的有效期等方面进行审查。通过资格评审的比选申请文件进入技术、商务评审。
2.技术、商务评审：由评审小组按照比选文件的要求，对照比选申请文件的应答进行比较，并对各比选申请文件的技术、商务内容进行评审，且技术部分、商务部分由评审小组讨论定档后进行打分。
3.如比选申请文件中有含义不明确，对同类问题表达不一致，或有明显的文字、数字计算错误的，评审小组可要求比选申请人进行必要的澄清、说明或补正，并详细记录，但不得改变比选申请文件的实质内容。评审小组对比选申请人提交的澄清、说明或补正有疑问的，可以要求比选申请人进一步澄清、说明或补正，直至满足评审小组的要求。如比选申请人拒绝接受澄清、说明或补正，该报价做无效报价处理。
4.商务报价评审应以报价口径范围一致的评审价为依据。评审价应在报价的基础上，按照下列约定的因素和方法进行计算（下述修正属于非实质性修改比选申请文件；比选申请人如拒绝下述修正的，则属重大偏差，按无效报价处理）：
（1）如果数字表示的金额和用文字表示的金额不一致时，应以文字表示的金额为准；
（2）当单价与数量的乘积与合价不一致时，以合价为准，并调整单价；
（3）当合价与报价总价不一致时，以报价总价为准，调整相关合价；
（4）评审期间，评审小组不接受任何比选申请人主动提出的对报价及单价、合价的调整；
（5）其它未尽事宜，由评审小组审议确定(如意见不一致时，以记名方式投票确定)。
5.在评审过程中，评审小组发现投标人的报价明显低于其他投标报价，使得其投标报价可能低于其成本的，应当要求该比选申请人做出书面说明并提供相关证明材料。比选申请人不能合理说明或者不能提供相关证明材料的，由评审小组认定该比选申请人以低于成本报价，报价不合理，其比选申请文件作无效处理。
[bookmark: _Toc20237][bookmark: _Toc14401][bookmark: _Toc32565][bookmark: _Toc29182][bookmark: _Toc7740][bookmark: _Toc14568][bookmark: _Toc19832][bookmark: _Toc9093][bookmark: _Toc5579][bookmark: _Toc5576][bookmark: _Toc471482375][bookmark: _Toc17260][bookmark: _Toc26214][bookmark: _Toc29031][bookmark: _Toc18543][bookmark: _Toc5190][bookmark: _Toc15054][bookmark: _Toc30979][bookmark: _Toc7245]二、总分计算公式
    总分即比选申请人评分综合得分，其计算公式：
    总分＝商务部分得分+技术部分得分
注：各项指标的分数计算四舍五入，取小数点后两位。
[bookmark: _Toc23358][bookmark: _Toc25894][bookmark: _Toc15930][bookmark: _Toc9696][bookmark: _Toc31078][bookmark: _Toc26842][bookmark: _Toc18027][bookmark: _Toc32296][bookmark: _Toc2553][bookmark: _Toc5268][bookmark: _Toc2727][bookmark: _Toc471482376][bookmark: _Toc2613][bookmark: _Toc5094][bookmark: _Toc2392][bookmark: _Toc28207][bookmark: _Toc10918][bookmark: _Toc10906][bookmark: _Toc13406]三、评分细则
[bookmark: _Toc1358][bookmark: _Toc15382][bookmark: _Toc18752]（一）商务部分评分细则（满分15分）
	序号
	评分因素
	评分标准

	1
	本项目报价评分
（满分15分）
	比选申请人价格大于上控价时比选申请文件作无效处理。
当比选申请人价格小于或者等于上控价时，资格审查合格的有效报价投标人在5家以上（不含5家）的，将去掉最高和最低有效报价后，取有效报价的算术平均值作为评审基准价；资格审查合格的投标人在5家以下（含5家）的，取有效报价的算术平均值作为评审基准价。 
评审时以经评审的基准价为最高分，采用内插法计算，投标人报价每高于基准价1％的扣1分，每低于基准价1％的扣0.5分，扣完即止。


注：1.按四舍五入取小数点后两位。
2.以含税报价作为评审基准价以及评分的确定依据。
（二）技术部分评分细则（满分85分）
	序号
	评分因素
	评分标准

	1
	业绩表
（满分 20分）
	2020年1月1日至今，对与本项目相关或相近的服务经验，以提供合同复印件（体现合同对方名称/签订时间/评价内容，涉及商业秘密的内容可以隐去）证明材料为准。不附评价内容或内容要求不明确的不算业绩，该项分值最高为20分。(相关或相近的服务经验定义为：各大型国有企业、行政事业单位内控评价、风险与合规管理评价项目或各省（区）、市国资委内控监督评价项目，每个业绩4分。

	2
	拟投入人员的相关工作业绩、资历及能力
（满分15分）
	项目现场负责人（项目现场负责人不予更换，否则终止合同）持有注册会计师执业证书并具有  5   年（含）以上会计师事务所注册会计师执业工作经验得  4  分；持有注册会计师执业证书并具有   3   年（含）以上会计师事务所注册会计师执业工作经验得2 分；其他为0分。（需评价现场核验）
	满分为
 4 分

	
	
	派到本项目现场负责人有本项目相关或相近的服务经验（ 2020  年1月1日至今），要求附上评价报告名称内容及签字页，否则不算业绩分，该项分值最高为  8  分。(相关或相近的服务经验定义为：各大型国有企业、行政事业内控评价、风险与合规管理评价项目或各省（区）、市国资委内控监督评价项目的业绩，每个业绩4分)。
	满分为
 8 分

	
	
	派到每个子项目的团队成员由 2 人及以上正式员工组成的得分，其他为0分。（需评价现场核验）
	满分为
 3 分
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项目质量管理（满分40分）
（主要从服务态度、质量控制措施、进度控制措施等方面进行阐述。）
	一般：
· 有服务质量承诺，承诺内容模糊不明确；
· 项目小组长负责制，由各项目小组自行实施审计工作并自行控制工作质量；
· 内部质量管理机制、服务措施一般，可操作性一般；
· 相关或相近的服务获得客户履约评价为一般等级。
	0≤m≦10

	
	
	良好：
· 服务质量承诺明确、简单，基本满足采购需求；
· 项目小组长负责制，由各项目小组组织项目开展实施、协调工作并控制项目质量；或现场总负责人参与项目，但无法参与至项目结束，对项目质量无法有效全程控制。
· 有较健全的内部质量管理机制、服务措施，可操作性良好；
· 相关或相近的服务获得客户履约评价为良好等级。
	10＜m≤20

	
	
	优秀：
· 服务质量承诺描述详细完整，承诺内容清晰明确、针对性高，完全满足采购需求；
· 明确项目总负责人制的机制及措施，项目现场总负责人有统筹各项目小组全程进度、质量及沟通协调工作的服务经验，能快速解决与应对项目过程中各类争议问题，直至项目结束交付全部合同成果。
· 有完善的内部质量管理机制、服务措施，可操作性高。
· 相关或相近的服务获得客户履约评价为优秀等级。
	20＜m≤40

	4
	服务方案
（满分10分）
（主要从服务态度、质量控制措施、进度控制措施等方面进行阐述。）
	一般：
· 对本项目的理解、实施方案具有一定的工作思路、工作目标、服务内容较明确，对采购需求内各项工作有较可行的重点环节（工序）工作方案；
· 完成服务内容部分时间（期限）计划安排有明显的缺陷、有服务成果文件提交时间说明、进度保证措施基本合理、可行；方案内容对保证实现采购需求、达到项目要求说明了进度目标和计划安排但有缺陷或表述模糊，服务成果文件提交时间有说明但不清晰、不具体；对达到进度目标提出的措施有缺陷或表述模糊，并对达不到目标有简单的处理方案及承诺；
	0≤m≦3

	
	
	良好：
· 对本项目的理解、实施方案具有较好的工作思路、工作目标、服务内容明确，针对检查过程中可能存在的重大争议问题的应对方案一般。
· 对采购需求内各项工作均有可行的重点环节（工序）工作方案；
· 完成服务内容部分时间（期限）计划安排有简单的方案、服务成果文件提交时间较明确、进度保证措施较合理，保障性较强；方案内容对保证实现采购需求、达到项目要求的进度目标和计划安排有简单的说明，服务成果文件提交时间有说明但不够清晰；对达到进度目标提出的措施有简单的内容，并对达不到目标有较具体的处理方案及承诺；
	3＜m≤6

	
	
	优秀：
· 对本项目的理解、项目实施方案具有针对性的工作思路、工作目标、服务内容详细、清晰，针对检查过程中可能存在的重大争议问题有完整的应对方案，能很好协调并处理争议问题。对采购需求内各项工作均有完善、科学、合理、切实可行的重点环节（工序）工作方案；
· 完成服务内容有全面的时间（期限）计划安排、服务成果文件提交时间明确、有详细的符合本项目的进度保证措施、保障性较强，可操作性好；方案内容对保证实现采购需求、达到项目要求有明确的进度目标和计划安排，服务成果文件提交时间明确；对达到进度目标提出的措施切实可行、具有针对性，并对达不到进度目标较详细的处理方案及承诺。
	6＜m≤10


[bookmark: _Toc21685][bookmark: _Toc27525][bookmark: _Toc24296][bookmark: _Toc28185][bookmark: _Toc17415][bookmark: _Toc27375][bookmark: _Toc14432][bookmark: _Toc10183][bookmark: _Toc19593][bookmark: _Toc32310][bookmark: _Toc4296][bookmark: _Toc19395][bookmark: _Toc471482377][bookmark: _Toc22367][bookmark: _Toc7198][bookmark: _Toc19365][bookmark: _Toc32657][bookmark: _Toc13854][bookmark: _Toc15663]四、中选标准
评审小组将按照综合得分由低到高进行排序，得分最高的排名第一（当综合得分相同时，按报价由低到高顺序排列；综合得分且报价相同的，按照技术部分得分由高到低顺序排列，如意见不一致时，以记名方式投票并按照多数评审意见确定）。如排名第一的比选候选人放弃中选、因不可抗力不能履行合同，或者被查实存在影响比选结果的违法行为等情形，不符合比选条件的，比选发起人可以按照评审小组提出的中选候选人名单排序依次确定其他中选候选人为中选人，也可以重新比选。
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一、技术需求及数量表
（一）评价目标
对2024年度集团公司本部内部控制设计与运行的有效性进行专项自评价及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价。评价范围包括内部控制、风险与合规管理等方面作出客观公正、实事求是的评价，促进企业有良好的内部控制环境，经营过程中的重大风险得到有效识别及应对，使内部控制、风险与合规制度得到有效的执行，进一步推进党风廉政建设，单独出具2024年度集团公司本部内部控制自评价报告及11家子公司内部控制、风险与合规管理监督评价报告。
（二）评价对象、范围和基准日
1.内部控制自评价对象：
南宁轨道交通投资集团有限公司。
2.内部控制、风险与合规管理监督评价对象：
广西城通工程咨询有限责任公司、南宁轨道交通六号线建设有限公司、广西双科建设工程有限公司、南宁轨道地产建筑工程有限责任公司、南宁市海茵房地产开发有限责任公司、南宁轨道地产置业咨询有限责任公司、南宁轨道混凝土有限公司、南宁金盛兴房地产开发有限公司、南宁轨道瑞世天和房地产有限公司、南宁轨道盛拓天和房地产有限公司、南宁轨道科创投资有限公司共11家子公司。
3.评价范围：包括财务报告和非财务报告相关的内部控制设计与运行的有效性及风险与合规管理情况。
4.评价基准日：2024年12月31日作为本年度评价报告的基准日。
（三）评价重点主要包括，但不仅限于以下内容：
1． 内部控制评价
(1) 内控体系建设情况
1　 内控体系是否建立健全；
2　 内部管控体制机制是否完善；
3　 内部管理制度体系是否完善，是否融合企业内控、风险和合规管理和相关要求；
4　 内控监督评价体系是否建立完善；
5　 风控文化建设是否到位；
(2) 内控体系执行情况
1　 重点领域日常管控是否完整、全面控制、执行有效；
2　 关键环节是否存在内控执行缺陷，重要岗位授权管理和权力制衡是否合理，不相容岗位职责是否相分离；
3　 重大风险防控体系是否健全完善，是否制定风险应对方案及应急预案，是否采取且落实违规经营责任追究。
(3) 内控信息化情况
1　 内控（风控）信息系统是否建立健全；
2　 内控信息化与业务信息系统是否有效对接，实现信息系统的集成应用；
3　 内控（风控）信息系统与各业务信息系统的有效对接，实现业务数据实时抓取、检查；
(4) 内控体系监督评价情况
1　 企业自评是否有序规范开展，客观、真实、准确揭示经营管理中存在的内控缺陷、风险和合规问题进行全面自评，形成自评报告；
2　 集团是否开展重要下属单位内控体系监督评价工作；
3　 是否制定内控体系监督评价三年全覆盖工作计划并执行；
4　 整改监督是否落到实处，明确内控缺陷整改责任部门、责任人和完成时限，对整改效果进行检查评价；
5　 是否严格执行内控体系考核机制。
2． 企业风险评价
(1) 风险管理制度建立评价
1　 是否明确治理层及组织机构风险管理的职责；
2　 风险管理制度设计是否合理；
3　 风险管理制度能否实现风险管理的目标。
(2) 风险识别评价
1　 是否能有效识别经营过程中风险源、风险时间、成因及潜在后果；
2　 风险数据库是否得到及时维护和更新。
(3) 风险分析评价
1　 是否采取定性与定量相结合进行风险分析；
2　 是否对风险的可能性、条件及动因等进行分析；
3　 是否准确分析风险控制重点及控制等级。
(4) 风险应对评价
1　 对识别出的风险是否制定风险管理方案；
2　 是否制定风险沟通与报告机制及其机制执行的有效性。
(5) 风险预警评价
1　 是否建立重要领域风险监控预警机制；
2　 是否设置预警指标；
3　 发生重大环节变化时，是否及时评估修正预警指标。
(6) 风险跟踪评价
1　 是否持续跟踪监测重大风险；
2　 对突破监控指标的风险事项是否及时预警；
3　 是否分析预警原因；
4　 是否制定化解方案；
5　 是否并按程序及时报送重大风险。
3． 企业合规评价
(1) 合规体系建设评价
1　 治理层及组织机构在合规体系中的职责是否明确；
2　 合规管理制度是否健全；
3　 集团公司及下属各级子公司合规风险较高的业务，是否制定合规管理具体制度或者专项指南；
4　 是否及时对规章制度进行修订完善，对制度执行情况进行检查。
(2) 合规管理体系运行机制评价
1　 合规审查是否作为经营管理流程必经程序；
2　 企业是否建立合规风险识别预警机制；
3　 是否建立合规风险应对机制；
4　 是否建立合规报告制度；
5　 是否建立违规问题整改机制；是否建立违规行为追责机制。
(3) 合规文化建设评价
1　 是否建立合规常态化的合规培训机制，加强合规宣传教育。
(4) 合规信息化建设评价
1　 合规管理信息化建设情况；
2　 合规管理信息系统与其他业务系统的融合情况。
(5) 合规监督问责机制评价
1　 评价合规监督问责机制的设计合理性；
2　 合规监督有效性等。
4． 其他需要评价的内容
1　 子公司可持续发展能力评价
2　 对集团重点业务、关键环节和重要岗位必须开展监督评价
3　 内控自评价“零缺陷”的下属企业必须列入本年度监督评价范围
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